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D) S RACTERISTICAS

¢Qué es el Contrato a Tiempo Parcial con Vinculacion Formativa?

Es una medida de estimulo a la contfratacion y creacion de empleo, de la que se
pueden beneficiar fanto los empresarios como los frabajadores. Esta medida
esfa regulada en el art. 9 del RD-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

Los empresarios encuentran en esta medida de incentivo a la confratacion una
solucion rapida y muy ventajosa para incorporar personal a su plantilla.

¢Cuales son las ventajas e incentivos de este tipo de confrato?
Reduccion de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes del 100% si el contfrafto se realiza por empresas cuya plantilla sea
inferior a 250 frabajadores, o del 75% en el supuesto de que la empresa tenga
una planfilla igual o superior a 250 trabajadores, duranfe un maximo de 12
meses.
Puede ser prorrogado por ofros 12 meses, siempre que el frabajador confinue
compatibilizando el empleo con la formacion, o la haya cursado en los seis meses
previos a la finalizacion del periodo de los doce primeros meses*.
Posibilidad de Formacion Programada (bonificada)

Sin horas presenciales por parte del frabajador.

Alta inmediata del frabajador sin necesidad de fiempo de espera.

(*) Reduccion practicada durante 12 meses como maximo y con posibilidad de prorrogarlo ofros 12
meses, pero respefando la naturaleza y regulacion legal del modelo de contfrafo adoptado.




->>> REQUISITOS
PARA REALIZAR EL CONTRATO
El frabajador debe esfar inscrifo en la oficina de empleo y ser menor de 30 afos, o

menor de 35 con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, vy
ademas que cumpla al menos UNO de los siguientes requisitos:

@ No tener experiencia laboral o que esfa sea inferior a 3 meses.
Proceder de otro sector de actividad.

@ Ser desempleado inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos
durante 12 meses, duranfe los 18 meses anteriores a la confratacion.

Carecer de titulo oficial de ensefianza obligatoria, de fitulo de Formacion Profesio-
nal o Certificado de Profesionalidad.

@ Ser persona beneficiaria del Sistema de Garantia Juvenil.

REQUISITOS POR PARTE DE LA EMPRESA

Esta medida de incentivo se aplica a las empresas, incluidos los trabajadores autonomos.

Las empresas, incluidos los frabajadores auténomos, no deberan haber realizado, en los seis
meses anteriores a la celebracion del contfrafo, decisiones exfinfivas improcedentes. La limitacion
afectara Unicamente a las exfinciones producidas a partir del 24 de febrero de 2013, y para la
coberfura de aquellos puestos de frabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la
exfincion y para el mismo cenfro.

Debe manfenerse el nivel de empleo alcanzado con el contrato durante, al menos un periodo
equivalente a la duracion de dicho confrafo con un maximo de doce meses desde su celebracion.
En caso de incumplimienfo de esfa obligacion se debera proceder al reinfegro de los Incentivos.

No se considera incumplida la obligacion de mantenimienfo del empleo cuando el confrafo se
exfinga por causas objefivas o por despido disciplinario cuando uno u ofro sea declarado o
reconocido como procedente, ni la dimision, muertfe, jubilacion o incapacidad permanente fofal o
absolufa o gran invalidez del frabajador o por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la
obra o servicio objefo del confrafo, o por resolucion durante el periodo de prueba.



REQUISITOS PARA EL BENEFICIARIO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

Mediante el RD Ley 6/2016, se simplifican los requisitos para ser beneficiario del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, constituyendose como requisitos actuales:

Tener nacionalidad espanola o ser ciudadanos de la Union o de los Esfados
parfe del Acuerdo Economico Europeo de Suiza que se encuentren en
Espana en ejercicio de la libre circulacion y residencia.

Tambien podran inscribirse los extranjeros fitulares de una autorizacion para
residir en el ferrioforio espanol que habilite para frabajar.

Estar empadronado en cualquier localidad del territorio nacional espanol.

Tener mas de 16 anos y menos de 30 anos.

No haber recibido formacion ni haber esfado frabajando el dia anferior a la
solicitud de inscripcion.




TADO
- CURSOS

Normativa aplicable
Real Decrefo-Ley 4 /2013, de 22 de febrero (B.O.E. 23 de febrero). Art. 9
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E de 30 de diciembre)

Real Decrefo-ley 16/2014, de 19 de diciembre, por el que se regula el
Programa de Activacion para el Empleo (B.O.E. de 20 de diciembre)

Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de
esftimulo del crecimiento y de la creacion de empleo (B.O.E. de 27 de julio)




o IDIOMAS

Nombre del curso Ref. Horas  Modalidad
Lengua exfranjera profesional para la gestion administfrafiva

en larelacion con el clienfe 1-14 90 hrs.

Curso de Inglées Profesional para Servicios de Resfauracion 11-29 90 hrs.

Curso de Ingles Profesional para Actividades Comerciales 20-4-90 90 hrs.

Curso de Ingles Oral y Escrifo en el Comercio Infernacional V301 S0 hrs.

Curso de Ingles Profesional para Turismo V302 90 hrs.

Inglés basico V247 90 hrs.

Inglés medio V215 90 hrs.

Inglés avanzado V223 90 hrs.

Curso de Aleman A1 (condicionado a montar grupos de 7par.) ~ V303 110 hrs.
Curso de Aleman A2 (condicionado a monfar grupos de 7pa.) V304 110 hrs.

Curso de Frances Al V243 243 hrs.
Curso de Francés A2 V305 10 hrs.
Curso de Frances B1 V306 120 hrs.
Curso de Ingles A1 V247 1O hrs.
Curso de Inglés A2 V215 10 hrs.
Curso de Ingles B1 V223 120hrs.
Curso de Ingles B2 V260 120 hrs.
Curso de Ingles Empresarial V307 120 hrs,

Curso de Ifaliano A1 (condicionado a montfar grupos de 7par.) V266 110 hrs.
Curso de Ifaliano A2 (condicionado a montar grupos de 7par.) V308 110 hrs.

ERRRP® 00009000000 ®0® ® ® ® ®

Iniciacion al inglés 20-1-90 90 hrs.
Ingles para hosteleria 20-2-90 90 hrs.
Ingles para oficinas 20-3-90 SO0 hrs.
Curso de Ingles Profesional para Actividades Comerciales 20-4-90 90 hrs.

@

ONLINE: @ DISTANCIA: >>



INFORMATICA/TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

Nombre del curso Ref. Horas  Modalidad
Aplicaciones informaticas de tratamiento de textos (Word) 0-3 30hrs. @
Aplicaciones informaticas de tratamiento de textos (Word) 0-3-45  45hrs. @
Aplicaciones informaticas de bases de datos

relacionales (Acces) o= sunrs, @
Aplicaciones informaticas de hojas de calculo (Excel) 0-5 50hrs. @
Aplicaciones informaficas para

presenfaciones graficas (Power Point) U= 30hrs. @
Aplicaciones informaticas para

presenfaciones graficas (Power Point) GRISEDN  45hrs. @
Sistema Operafivo. Busqueda de la informacion: .

internet/infranety Correo Electronico 015 30hrs. @
Sistema Operativo. Busqueda de la informacion: 0-15-45  45hr

. . . =15= S.
infernet/infranety Correo Elecfronico @
Ofimatica (modulo fransversal MFO233_2) MF0233_2 190hrs. @
Curso de Técnicas avanzadas de disefo web V73 60hrs. @
Curso de Adobe Dreamweaver CS5 V271 60hrs. @
Curso de Elaboracion de Planfillas V272 60hrs @
y Formularios '

Curso de Explofacion de las Funcionalidades del V273 60hrs. @
Sistema Microinformatico

Curso de Instalacion y Configuracion de Aplicaciones V229 60hrs. ®
Informaticas

Curso de Instalacion y Configuracion V274 60hrs ®

de Periféricos Microinformaticos

ONLINE: @
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INFORMATICA/TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION

Nombre del curso Ref. Horas  Modalidad
Curso de Instfalacion y Configuracion
de Servicios en Equipos de Telefonia V275 e0nrs. @
Curso de Lenguajes de Definicion
D 60hrs.
y Modificacion de Datos SQL V276 © @
Curso de Microsoft Excel 2010 ®
Financiero y Empresarial V212 60hrs.
Curso de Moniforizacion y Resolucion de Incidencias en la 60hrs
Interconexion de Redes Privadas con Redes Publicas V277 ' @
Curso de Seleccion, Instalacion y Configuracion
del Software de Servidor de Mensajeria Electronica V278 60hrs. @
Curso de Administracion del Gestor 90n
de Datfos en Sistemas ERP-CRM V265 s @
Curso Qe Admihis’rracién del Sistema V279 90hrs. @
Operativo en Sistemas ERP-CRM
Curso de Administracion y Audiforia 90hrs.
de Los Servicios Web V280 @
Curso de Adobe Photoshop CS5 v267  90hrs. @
Curso de Autocad 2011 V201  100hrs. @
Curso de Analisis del Mercado de Productos
de Comunicaciones V281 Johrs. @
Curso de Desarrollo de Componente V282 90hrs. @
Soffware en Sistemas ERP-CRM
Curso de Gestion de Recursos, Servicios
y de laRed de Comunicaciones V2 J0hrs. @
Curso de Gestion de Redes Telematicas V284 90hrs. @
Curso de Gestion de Servicios V285 90hrs. @

en el Sistema Informatico

ONLINE:@ DISTANCIA: ]| >>



INFORMATICA/TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION

Nombre del curso Ref. Horas  Modalidad
Curso de Implantacion y Configuracion V286 90Nhrs. @
de Pasarelas

Curso de Implantacion y Mantenimiento de Sistemas

de Comunicaciones para Servicios Multimedia V287  90hrs. @
y Gestion de Incidencias

Curso de Insfalacion de Sistemas ERP-CRM V288 90hrs. @
Curso de Instalacion y Configuracion de Disposifivos

y Servicios de Conectfividad Asociados e s, @
Curso de Instalacion y Configuracion de los Nodos ®
de Interconexion de Redes Privadas con Publicas V290 90hrs.

Curso de Instalacion y Configuracion de los V291 90hrs. ®
Nodos de una Red de Area Local

Curso de Instfalacion y Configuracion 90hrs

del Software de Servidor Web V292 ‘ €
Curso de Linux (Version ubunfu 9) V262  140hrs. @
Curso de Montaje de Componentes

y Perifericos Microinformaticos V293 J0frs, @
Cursode Qperaaones AUX|_I lares con - V295 90hrs. ®
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Curso de Montajey Verificacion de Componentes V294  90hrs. @
Curso de Operaciones de Mantenimiento

y Consulta de Datos V296 0hrs. @
Curso de Programacion con Lenguajes V297  90hrs @
de Guion en Paginas Web 7 '

Curso de Pruebas de Funcionalidades V298  90hrs. @

y Opfimizacion de Paginas Web

ONLINE:@ DISTANCIA: ] >>



INFORMATICA/TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION

Nombre del curso Ref. Horas  Modalidad
Curso de Publicacion de Paginas Web V233 S0hrs. @
Venta Online 16-9 90hrs. @
Venta Online (Novedad) 16-9 90hrs. @h
Curso de Community Manager (Novedad) V300  90hrs. @
Aplicaciones informaticas de bases de datfos 2
relacionales (Acces) Caas ol 200rs.
Aplicaciones informaticas de hojas de calculo 0-5-90  90hrs
(Excel) '
Aplicaciones informatficas para presenfaciones 0-13-90  90hrs
gréficas (Power Point) '
Tratamienfo de texto y correo electronico 0-14-90 90hrs. EQIJ
Sistema Operatfivo. Busqueda de la informacion: 0-15-90 90hrs. E::III

internet/intranet y Correo Electronico

ONLINE: @ DISTANCIA: )
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